盛泽实验小学教育集团教师交流制度
 
为贯彻落实上级关于做好教师交流工作的文件精神，着力实现教育资源均衡化、优质化，教师队伍综合素质全面提升，实现各校内涵发展、多样化和特色化发展，集团拟定盛泽实验小学教育集团教师交流制度。 

一、交流对象

同吴江区教育局教师交流工作要求。
二、交流方式

1.实施集团内校际间交流；

2.交流以自愿报名和组织安排相结合；

3.校级领导交流由教育局根据需要统筹安排。

三、交流要求

1.交流一轮时间为二年。

2.交流比例原则上不低于符合交流条件（含已交流）人数的12-15%，最终由择优确定8%左右的实际交流比例。其中，骨干教师交流比例原则上不低于实际交流教师总数的20%。

四、交流条件

1．因职称评审提出交流的教师：按同学科晋级积分排序进行安排。

2．因骨干晋升提出交流的教师：按同学科晋级积分排序进行安排。

3．因工作调动提出交流的教师：按具备的调动条件和晋级积分排序进行安排。

4. 本人积极主动要求参加交流的：按同学科晋级积分排序进行安排。

5. 统筹选派管理干部与骨干教师前往乡村学校或新建学校交流：根据集团发展需求、由集团统筹安排。
五、相关规定
教师交流工作是一项长期任务，学校将通过建章立制来规范交流工作程序，增强交流工作的有序开展。

1. 教师参加职称评审必须有相应的交流工作经历；

2．区内调动、骨干评选原则上须有实质性教师交流经历；
3. 参加交流的每位教师应完成一轮交流任务，交流经历按实计算，交流期间请假满3个月或以上，交流延期1年；

4．鼓励到村小（吴绫实小、黄家溪小学、兴桥校区）交流，在评优、评先、教师调动等情况中，有2年村小工作经历的优先考虑；

5．学校不接收交流期间教师的调动申请。
六、交流措施

凡无正当理由拒不执行交流安排的教师，作如下处理：

1. 三年内取消高一级专业技术职务评聘资格，已经评聘专业技术职务的，低聘一级专业技术职务；

2. 三年内取消区级以上骨干教师申报资格，已经命名为区级以上骨干教师的，取消骨干教师待遇；

3. 三年内取消调动资格；

4. 当年定为“基本合格”及以下；

5. 中层干部按相关程序调整或免去现有职务。 

七、操作流程

1.动员部署：学校召开会议进行动员部署。
2.初定人选：教师根据个人意愿向集团内各校长室提交交流申请，各校审批确定人选上报集团。集团上报截止时间：5月20日。
3.确定名单：由集团党政联席会议讨论确定正式交流人员，并公示。

4.上报审核：向教育局上报正式交流人员名单，经审核同意正式列入交流。
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